
Дополнительное соглашение № 
к трудовому договору №________от _____________________ 

с работником муниципального казенного бюджетного образовательного учреждения 

«Детский сад №14» г. Избербаша Республики Дагестан 

 
г.Избербаш                                                                               "____"______________2025 г.  

 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 14» г. Избербаша РД в лице заведующего детским садом Алигаджиевой Нурият 

Умахановны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Работодателем», с одной стороны, и ___________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны договорились внести в 

трудовой договор от «___»___________ 20___ г   следующие изменения: 

 

             1. Дополнить пункт 10 трудового договора подпунктом е) в следующей 

редакции:  
 

е) вести следующую документацию в соответствии с Приказом Минпросвещения РФ от 

06.11.2024 №779 : 
  календарно-тематический план; 

журнал (табель) посещения воспитанников 
2. Остальные условия трудового договора от «___»___________ 20___ г 

остаются неизменными и обязательными для исполнения сторонами. 

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух идентичных по 

тексту и равнозначных по праву экземплярах, по одному экземпляру для Работника и 

Работодателя и вступают в силу со дня подписания. 

          Подписи сторон: 

Работодатель Работник 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

 

                      /__________/ 
М.П. 

                       /_____________/ 

 

 

 

Экземпляр дополнительного 

соглашения получил (а) _______________      /___________________/  

 

 


